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Apenhetsloven

Apenhetsloven tridte i kraft 1.7.2022. Oslofjord Varme gjennomforer arlig en
vurdering av sine leveranderer som ledd i ISO9001 revisjon. Fra 2022 legges det i
denne gkt vekt pa leveranderenes ESG systemer og etterlevelse, som ledd i at
Oslofjord Varmes utviser et aktsomhets prinsipp i forhold til Apenhetslovens
bestemmelser.

KRAV TIL VARE LEVERAND@RER

Et minimumskrav er at Leverandgren skal overholde eksisterende
internasjonale og nasjonale lover og regler i bransjen. Leverandgrer som
tilbyr tienester eller produkter til Oslofjord Varme ma utgve sin
forretningsdrift i trdd med falgende grunnleggende prinsipper:

Arbeidskraft

Leverandgren sgrger for at det ikke er barnearbeid eller tvangsarbeid i
produksjonskjeden. Alle arbeidstakere méa ha lovlige tillatelser for & jobbe i
Norge samt at det foreligger individuelle arbeidsavtaler for alle som
medvirker i leveransen.

Lonns- og arbeidsvilkar

Leverandaren ma overholde lover, allmenngjaringsforskrifter og tariffavtaler
knyttet til minstelgnn, arbeidstid og overtidsbetaling. Hvis det ikke finnes slik
nasjonal lovgivning, skal den relevante ILO-konvensjonen fglges. Lann skal
alltid betales direkte til arbeidstakeren til avtalt tid. Leverandgren har plikt til
a etterkomme forespagrsler fra Oslofjord Varme om dokumentasjon pa
lanns- og arbeidsvilkar.

Helse og sikkerhet

Leverandgren ma overholde alle gjeldende internasjonale og nasjonale
lover og direktiver relatert til helse og sikkerhet pa arbeidsplassen. For gvrig
gjelder falgende (ikke uttsmmende opplisting):

« Alle ansatte skal informeres om potensielle sikkerhets- eller
helserisiko ved deres arbeid.

« Ansatte skal tilbys helsetjenester og dekkes av personalforsikringer
som er relevante for den jobben de skal utfare.



124 oslofjgrd

VARME

. Passende arbeids- og beskyttelsesutstyr ma skaffes til veie for de
ansatte.

« Skriftlige sikkerhetsinstruksjoner skal veere tilgjengelig for alle
ansatte.

. Tjenesteytere og leverandgrer ma registrere alle ulykker, hendelser
og farer, og gjennomfare tiltak for & sikre proaktivitet og minimere
risikoen for skade og ulykke.

« Leveranser til Oslofjord Varme eller til Oslofjord Varmes kunder ma
utfares pa en sikker mate og i samsvar med norsk lovgivning.

Likestilling og mangfold

Leverandaren ma fremme likestilling og mangfold i egen organisasjon,
styrer og kundeforhold. Leverandgren ma sgrge for at det ikke er
diskriminering, trakassering, vold eller trussel om dette pa grunnlag av
etnisk opprinnelse, kjgnn, religion, sosial bakgrunn, funksjonshemming,
politisk synspunkter eller seksuell legning.

Foreningsfrihet

Leverandgren ma respektere sine ansattes rett til & bli medlem i en
fagforening og delta i kollektiv forhandling om arbeidsvilkar. Leverandgren
ma aktivt fremme sine ansattes rett til bistand fra tillitsvalgte ved forhold
knyttet til deres arbeidskontrakter.

Bestikkelser

Oslofjord Varme har nulltoleranse for alle former for bestikkelser og ulovlig
pavirkning. Vi forventer at Leverandgren deler var holdning til ansvarlig
forretningsdrift, og at de krever at egen organisasjon, ansatte,
underleverandgrer og leverandgrer har tilsvarende nulltoleranse. Det er
forbudt & gi eller ta imot gaver i forbindelse med forretningsavtaler. Enhver
oppfarsel eller handling som kan skape en fglelse av forpliktelse eller
takknemlighet ma unngas.

Videre er det uakseptabelt med upassende handlinger brukt til & pavirke
beslutningstakere. Retningslinjer knyttet til & gi eller ta imot gaver er
beskrevet naermere regulert i Oslofjord Varmes gavepolicy. Leverandgren
ma falge disse retningslinjene.
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Milje

Vare Leverandgrer ma vaere bevisst pa sin miljgpavirkning ved hjelp av
maling og overvaking. De ma iverksette tiltak som skal redusere negativ
miljgpavirkning.

Leverandgrens miljgarbeid bgr som minimum inkludere fglgende:

. Fastsette relevante miljgmal og rapportering knyttet til maloppnaelse.

« Reduksjon av klimautslipp, for eksempel forbruk av oppvarming og
elektrisk energi og utslipp fra transport og annet drivstoff.

« Begrense bruk av tungmetaller og kjemikalier i forbrukervarer,
produksjon og sluttprodukter. Tungmetaller og kjemikalier bar
erstattes med materialer med mindre miljgpavirkning der hvor det er
mulig.

« Varer fremstilt av plante- og dyrebaserte ravarer ma veere fra godt
administrerte gkosystemer som har effektiv arealbruk og godt bevart
naturlig mangfold.

Datasikkerhet og personvern

Begge parter skal vurdere om aktivitetene i avtalen innebaerer behandling
av personopplysninger, og sette opp en databehandleravtale i henhold til
personopplysningsloven og EUs personvernforordning 2016/679.

Leverandgren ma sgrge for at de behandler alle personopplysninger i
henhold til gjeldende personvernlovgivning. Leverandgren ma sgrge for at
de stiller og oppfyller alle ngdvendige krav i deres behandling av
personopplysninger, og at de har dokumentasjon av prosesser og at de har
iverksatt riktige tiltak for a beskytte personlig informasjon. Hvis avtalen
mellom partene inkluderer behandling av personopplysninger, ma
Leverandgren godta samarbeid om behandling av personopplysninger,
utarbeidelse av prosedyrer og evaluering i det omfanget som kreves
gjennom hele avtaleperioden.



