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REDEGJ@RELSE FOR REGNSKAPSARET 2024 — APENHETSLOVEN

Oslofjord Varme AS

1 INNLEDNING

| trad med vart engasjement for a8 fremme menneskerettigheter og sikre etisk forretningsdrift, utfgrer Oslofjord
Varme AS ("Oslofjord Varme") grundige vurderinger av bade egen virksomhet og var leverandgrkjede. Denne
rapporten, som er utarbeidet i henhold til kravene i apenhetsloven § 5, gir innsikt i vare tiltak og prosesser for
det foregdende regnskapsaret, som ble avsluttet 31. desember 2024. Vi er overbevist om at vare
aktsomhetsvurderinger og rapportering om menneskerettighetspavirkning er essensielt for kontinuerlig
forbedring av vart arbeid pa dette omradet.

2 OM OSLOFJORD VARME
2.1 Var virksomhet

Oslofjord Varme er et ledende energiselskap som leverer fjernvarme og fjernkjgling til boliger, boligsameier,
offentlige bygg og naeringsbygg. Med hovedkontor i Baerum og med 20 antall ansatte, har selskapet konsesjoner
for levering av fjernvarme i Ullensaker, Vefsn og tre omrader i Baeerum. Vi har ogsa inngatt flere bilaterale avtaler
om leveranse av fijernvarme og fjernkjgling med private og offentlige byggeiere.

Oslofjord Varme er spesialisert pa a utnytte store varmepumper som henter energi fra kilder som urenset
avlgpsvann, sjgvann eller bergvarme. Vart anlegg i Vefsn utnytter gjenvunnet industriell spillvarme og biovarme
fra pellets.

2.2 Var leverandgrkjede

Oslofjord Varmes leverandgrkjede omfatter over 300 leverandgrer, hvorav de fleste er registrert og opererer i
Norge. Vare leverandgrer opererer innenfor en rekke bransjer, primaert innen energisektoren, men inkluderer
ogsa bygg-, anlegg og elektro-tjenester, samt diverse konsulenttjenester.

3 VART ARBEID MED AKTSOMHETSVURDERINGER

3.1 Generelt

For Oslofjord Varme innebzerer respekt for menneskerettigheter a behandle alle med verdighet og toleranse.
Vart mal er at alle involverte i var verdikjede skal leve et fritt og selvstendig liv uten frykt for represalier eller
undertrykkelse. Vi iverksetter ngdvendige tiltak for a sikre at alle som representerer oss, respekterer og
beskytter menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i trdd med dpenhetsloven, FNs retningslinjer,
OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper og ILOs erklaering om grunnleggende prinsipper og rettigheter i
arbeidslivet. Vi streber etter a utgve var innflytelse for a fremme og drive var virksomhet i samsvar med FNs
verdenserkleering om menneskerettigheter. Oslofjord Varme tar ngdvendige skritt for @ unnga negativ
innvirkning pa menneskerettighetene som vi kan forarsake eller bidra til.



Vi har benyttet oss av GRESB, en nederlandsk organisasjon som tilbyr baerekraftsvurderinger for
eiendomsinvesteringer og prosjekter, samt infrastrukturfond og infrastrukturprosjekter, for a samle inn
data og male var generelle ESG-score. Dette verktgyet gir oss muligheten til 3 overvake og sammenligne var
utvikling fra ar til ar innen flere omrader av ESG, i tillegg til de som dekkes av dpenhetsloven.

3.2 Forankring og styrende dokumenter

Arbeidet med apenhetsloven er forankret hos styret i Oslofjord Varme. Daglig leder har det overordnede og
operasjonelle ansvaret for a sikre implementering og etterlevelse av rutiner og tiltak i henhold til loven. Vi legger
stor vekt pa klar og tydelig kommunikasjon av vare tiltak, bade internt og eksternt, for a sikre forstaelse og
engasjement.

Oslofjord Varme er forpliktet til 3 implementere og handheve effektive systemer og kontroller for a sikre respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, ikke bare i vare egne
forretningsaktiviteter, men ogsa gjennom hele var leverandgrkjede. Vi forventer samme hgye standard fra alle
vare leverandgrer og andre forretningspartnere.

Det sentrale styrende dokumentet for ivaretakelse av arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter, bade i
egen virksomhet og i leverandgrkjeden, er var Code of Conduct. Denne definerer rammene for hva vi anser som
etisk forretningsfgrsel, og stiller tydelige krav til vare ansatte og til vare leverandgrer og forretningspartnere.

I tillegg til Code of Conduct, har vi utviklet spesifikke retningslinjer for arbeidet med apenhetsloven, omtalt som
"Oslofjord Varme AS - Retningslinjer for ivaretakelse av menneskerettigheter". Disse retningslinjene beskriver
vart arbeid med apenhetsloven, og de rutiner som vi fglger for aktsomhetsvurderinger,
informasjonshenvendelser mv. Alle som handler pa vegne av Oslofjord Varme forventes a gjgre seg kjent med og
handle i samsvar med disse retningslinjene. Selv om retningslinjene er omfattende, oppfordres ansatte som er
involvert i prosesser relatert til apenhetsloven til a bruke sin egen demmekraft. Oslofjord Varme har ogsa
robuste systemer for & ivareta helse, sikkerhet og miljg for vare ansatte. Vi utfgrer regelmessige
risikovurderinger, og har utviklet handlingsplaner for a adressere ngkkelomrader.

33 Metode for aktsomhetsvurderinger

Oslofjord Varme utfgrer regelmessige aktsomhetsvurderinger for a kartlegge og vurdere potensiell pavirkning pa
menneskerettigheter innenfor identifiserte temaer og omrader. Disse vurderingene varierer i omfang og dybde,
avhengig av tema og risikoniva.

Var tilnzerming til risikostyring starter med a identifisere potensielle negative konsekvenser og risikoer knyttet til
menneskerettigheter i vare egne forretningsomrader og i leverandgrkjeden. Vi benytter et internt verktgy kalt
"Leverandgrevaluering" for a identifisere disse risikoene. | denne risikoanalysen vurderer vi vare leverandgrer
etter flere parametre, hvor arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter star sentralt. Vi vurderer risiko
basert pa land, risiko for manglende overholdelse av HMS-forskrifter basert pa bransje, risiko for arbeidsrelatert
kriminalitet basert pa bransje, leverandgrens egen etterlevelse av dpenhetsloven og evt. bruk av
underleverandgrer. Leverandgrene rangeres basert pa den totale summen fra disse risikokriteriene. Pa denne
maten kan vi identifisere menneskerettighetsrelaterte konsekvenser for de som potensielt pavirkes av Oslofjord
Varmes forretningsaktiviteter (f.eks. vare egne ansatte eller ansatte i leverandgrkjeden).



Oslofjord Varme er spesielt oppmerksom pa de saerskilte risikoene som kan pavirke menneskerettigheter
negativt i var egen virksomhet. Selskapets egne ansatte utfgrer en mengde operasjonelt arbeid i forbindelse
med fjernvarmeanleggene som risiko forbundet med elektriske og mekaniske systemer, handtering av gass,
kjemikalier og farlige stoffer, samt feilhandtering av spesialavfall. For a handtere disse risikoene, har vi
implementert strenge sikkerhetstiltak og utfgrer jevnlige evalueringer av vare systemer og prosedyrer.

Blant bransjene som vare leverandgrer opererer innenfor, er vi klar over at leverandgrer innen industribransjen
har en iboende forhgyet risiko for brudd pa arbeidstakerrettigheter. Dette har vi ogsa tatt med oss inn i arbeidet
med aktsomhetsvurderingene.

Oslofjord Varme oppfordrer alle ansatte til 3 melde fra om eventuelle bekymringer angdende problemer eller
indikasjoner pa brudd pa menneskerettigheter i noen del av var virksomhet eller leverandgrkjede.

4 RESULTATER AV AKTSOMHETSVURDERINGENE

4.1 Funn

Oslofjord Varme gjennomfgrt omfattende aktsomhetsvurderinger og har ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i var virksomhet eller leverandgrkjede.

Var grundige risikovurdering, som er utfgrt i henhold til vare etablerte prosedyrer, indikerer at risikoen for
negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er begrenset. Denne konklusjonen
baserer seg pa omfattende analyser av bade egen virksomhet og leverandgrkjede, inkludert vurderinger av
opprinnelsesland og bransjer, som bidrar til a identifisere eventuelle spesifikke risikofaktorer.

Oslofjord Varme har identifisert vare prioriterte risikoomrader som HMS og arbeidstakerrettigheter. Vi er
oppmerksomme pa at ansatte i egen virksomhet som utfgrer fysisk krevende arbeid, samt ansatte hos vére
leverandgrer som utfgrer liknende arbeid, star overfor en hgyere iboende risiko. Det er viktig a presisere at
dette er ikke representerer faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko som Oslofjord Varme har
identifisert giennom vare aktsomhetsvurderinger, men anerkjente bransjespesifikke risikoomrader. Vare
fremtidige aktsomhetsvurderinger vil fortsette a fokusere pa disse omradene, i trad med en risikobasert
tilneerming.

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger sgrger vi for at Oslofjord Varme og vare leverandgrer opprettholder hgye
standarder for HMS og arbeidstakerrettigheter, og vi jobber kontinuerlig for & forhindre og minimere mulige
negative konsekvenser.

4.2 Planlagte tiltak

Basert pa innsikten vi har fatt giennom risikoanalysen, utvikler Oslofjord Varme malrettede tiltak for a forebygge
og minimere risiko, samt sette oss i stand til a rette opp skadevirkninger og stanse brudd pa
menneskerettigheter dersom dette blir aktuelt. Vi benytter en rekke tiltak for a adressere risikoomrader og
kontinuerlig implementere verktgy for a handtere slik risiko i forretningsprosesser i relevante avdelinger.

Vart prioriterte omrade har vaert var direkte innflytelsessfaere, hvor vi har fokus pa informasjon og samarbeid
med vare leverandgrer. Dersom vi avdekker faktiske eller potensielle brudd pa menneskerettighetene, vil vi
vurdere ulike avhjelpende tiltak overfor leverandgren. Deling av kunnskap for a forbedre risikovurderingene og
oppfelgingen av virksomheten og vare leverandgrer er ngkkelen for a forhindre brudd pa menneskerettigheter.



Vi mener at samarbeid mellom selskaper, eksperter, politiske beslutningstakere og sivilsamfunnsorganisasjoner
er oppskriften pa utvikling og implementering av baerekraftige Igsninger. Regelmessig dialog med relevante
interessenter er ogsa et virkemiddel for oss til a evaluere effekten av tiltakene vare.

Selskapet har stort fokus pa a sikre en trygg arbeidsplass som ivaretar helsen og sikkerheten til vare ansatte.
Relevante tiltak er gjennomfgring av helseundersgkelser, vernerunder, oppfglging fér og i forbindelse med
sykefravaer, ergonomisk vurderinger, kontinuerlig informasjon og opplaering, giennomgang av beredskapsplaner,
samt gjennomfgring av fgrstehjelps- og brannvernskurs. Dette arbeidet kommer vi til 3 fortsette med, i trad med
resultatet fra vare aktsomhetsvurderinger.

Vi har videre iverksatt sentrale tiltak og mal for 3 ytterligere styrke ivaretakelsen av arbeidstakerrettigheter for
egne ansatte, herunder:

- Plan om a etablere varslingssystem for HMS for egne ansatte.
- Mal om a gke frekvensen av vernerunder i varmesentralene hvert ar.
- Mal om 3 erstatte farlige stoffer og prosesser med mindre farlige stoffer og prosesser.

4.3 Prosedyre for klage og gjenoppretting

Oslofjord Varme tar alle klager fra egne ansatte, ansatte hos leverandgrer og andre varslergrupper pa alvor.
Oslofjord Varme undersgker konsekvent alle rapporterte brudd eller mistanker om brudd gjennom en
transparent og standardisert prosess.

Eventuelle faktiske brudd pa lover eller retningslinjer satt av Oslofjord Varme vil ikke bli tolerert og vil resultere i
tilpassede tiltak.

5 VIDERE ARBEID

I lys av stadig skiftende politiske, sosiale og skonomiske forhold, giennomfgrer vi var risikoanalyse for
menneskerettigheter minst en gang i aret. Vi vil kontinuerlig vurdere effektiviteten av vare forebyggende tiltak
og eventuelle avhjelpende tiltak. Ogsa denne redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger, vare interne
overvakningsprosesser og var kommunikasjon er gjenstand for en arlig giennomgang, og justeres etter behov.

Denne redegjgrelsen er signert av daglig leder og styret i Oslofjord Varme AS.

%k %k
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Sandvika, 23.06.2025
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                 2025-06-26T09:53:23.206+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf
                     994Mmac/P4syW5V//xkv0qPLYiRh5CZ8Xisy+0WIlPw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-26T09:53:24.417+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2025-06-26T09:53:24.489+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2025-06-26T09:53:36.335+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Gzl26gWlXOozOtY8ad/Q+3ZUWBbxZVqs6A0w9JlG6qE=

 
 
 

 
 qCiQfsE3yrUC7UawXxQAoFcyYmqIPfWGB93HHci2/64=


 
bkdILcXOdAUPk2iaJ5IyWL7BgAQw0iPfNCndOy0onxUhd054DVjEsd+nd69c5Zo2d6J5sFUPKNAy

/rCGOWdiPuKmA8VzyxXQZ1zLHGuoGKadDRGCVhRrbPaT7FYgKuPGblD0mi4KFPEeduISwYhMjNm2

TKhWIB9+yU4EFynwPvjSpCfkgot9CtJeaq/FG7YDmAwFX9bTBrdjvHCM0UYk1DpmHY5QfXZheTZG

IqeAZsWvnbclaa+IrSBcYBAcFPjNsJWbIPXw2zugE6KadiQZazoHGElnPUvI5bTlgCWLj6tAzdfV

lLC9IK8M+JIerOBglZGQFCcf/wE+DgilFM4c7Iary6cK0DjCfnjxIEIdzb5Re61TKVJDCSaLM2w9

Jpusk1jyHnSfLDSUlbnIsiFismWFIqA4f4PPSVIiTe6Z7pfCvpZ0QV10zIQnwRMeR0e563iGNQfM

0H1c/sGmvrOaNW5+7M4poS7h3RTk5huj6ZFV2ZBxTSvkZIl1p/DiqDSJ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-26T09:53:36.499+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Jansen, Linnea
             9578-5994-4-512598
             NO
        
         
             application/pdf
             13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf
             994Mmac/P4syW5V//xkv0qPLYiRh5CZ8Xisy+0WIlPw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-26T11:30:04.418+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             0BFB372D507B40658C499F4F88F48A0F
        
    
     
         
             
                 2025-06-26T11:29:29.816+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.0.199.252
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-26T11:29:35.750+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf
                     994Mmac/P4syW5V//xkv0qPLYiRh5CZ8Xisy+0WIlPw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-26T11:29:40.069+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2025-06-26T11:30:04.419+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 TUuLiuBObsJgnjvEu8xJ4XhWTzkoSRSpQJg61KHdrss=

 
 
 

 
 sundmnJawwYfbIBybVKMhov7m0MGJNI7yXZyxRrrAvw=


 
yLKx6V42A9/IidbWEv8kDUhL8nUAh7ug72pJSmOyeA9vw/aJut/yMbk0GhkGGkc9z7xsBdEn7C+Y

pJ82zNz2Sbj8gdmEm/Jyr1lMP+ekjh6TvApbotpCjZR3ghCh5L72lzeONnSh1/dmKTA9aINYLVDY

jdcHqexDPaeiOZ5Xh+tb5EDEH55UaHpwo9Ts89A5YLkf2bTr+aFbDyGyQMzZvZxBkUcoavEL1UP9

GC81AvpGqeus28g7oRQZVpz5Ko3c3E7cz+a3m7MnWJBqWLICWj9XWCE5eKtKhcFHyBHxMW0o3s0r

GGmYcuRdWEX1cp/ISQSX5SFStzDllBgTdTtzGidvH2W4C5dsxeb2j5hyFtXERwCfEkKVkMETD1kN

C09bkMAZXfzE+4nM7TYBr4IWr+3F69xkGrM1d6o0RJ69XKy9jfT/fzo7nSWSYocV6QFd4hT/G9Bn

XVvP7shsQyMm15+4fRpi/u6r0ja9sO9oxN1L7A5S0PFKrY8rEEgxK4qr

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-26T11:30:04.772+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Maria Munina
             +33624455188
             +33624455188
             +33624455188
        
         
             application/pdf
             13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf
             994Mmac/P4syW5V//xkv0qPLYiRh5CZ8Xisy+0WIlPw=
        
         
             Signicat Sign (One-Time-Password)
             XML Signature
             2025-06-26T14:19:07.935+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         One-Time-Password
    
     
         
             
             
             
             
             scid-sms-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             0BFB372D507B40658C499F4F88F48A0F
        
    
     
         
             
                 2025-06-26T14:18:53.339+02:00
                 started-signature-session
                 
                     148.122.135.23
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-26T14:18:53.503+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf
                     994Mmac/P4syW5V//xkv0qPLYiRh5CZ8Xisy+0WIlPw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-26T14:18:57.966+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2025-06-26T14:18:58.024+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2025-06-26T14:19:07.936+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 7TyxtPCxBmOL4yVTfB4ja5m5vUTzlPireNt9yHXoKzA=

 
 
 

 
 25PU9Uw/jZ/rwbY93kFw62jlbqLIGLaxePngaN5k8DU=


 
o899tZO+zVUZznK02tZm7ULNNcukv1vpWXiO2NrCvm/wMfM0qDYOVd1tQVZpWEKoWQNbmb1JszfL

RAlrZIuJZSuaJKTZe6piKSpARdvdvEC1TAtLWl/sHr/VyiiuTWRXh212Y5XIYDRQCtqUp0D8US3w

u8IRgfecVeBl5bE8ZgewWvR5ZdXeBT/bHVL65MIZUFnYZpJLn/yPEaD4dTNXRfh3RKLjVvp9u0YA

DXHUnCrIUANrk2Pz3vSWCYdXnIrkqBmbZ4cWhTvGTnyElmPdxyo+RiRcrijDk1Mxd8hUWCZ25DYM

G3BERLK+iikCckc4h4715TOjBJpf3kBjoKJuDpdC0wTM3LOCBdKeI3YjJpn8DwAt3pOSP7RY74Y3

tX26BcIQ8wICD/K4j/awI011jb6kiNahvszrhFSBpI3FuhaqOdhTE70ALpz8VZeQTwWUUM9deVlq

bhCCM7JuoUzpk4yORrdSVbg4biLUpOqq/nrtSuO9GY7epIEZiBj768CQ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             BYSVEEN, STEINAR
             9578-5995-4-171197
             NO
        
         
             application/pdf
             13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf
             994Mmac/P4syW5V//xkv0qPLYiRh5CZ8Xisy+0WIlPw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-26T16:22:35.607+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document '13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             0BFB372D507B40658C499F4F88F48A0F
        
    
     
         
             
                 2025-06-26T16:21:46.719+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.16.135.102
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-26T16:21:46.982+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf
                     994Mmac/P4syW5V//xkv0qPLYiRh5CZ8Xisy+0WIlPw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-26T16:21:49.264+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-26T16:22:35.607+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 y3RnB+4B8ehuBvMX0OfapEHPVxdLzN+TSqcYrY4DLfw=

 
 
 

 
 +kLKZasYw4XIkoPwSdG1M+QtCHMMBwQUBj8ULLvYZAI=


 
bKxJMWXNpkvxRSnkVrBmZqAd8tnzbHdouJKPjVoZEcnnYprc9vqs7C93KSKCPYUQ99OWJDRYL5PY

birEyGAN2MRoN85jrEnAhiW3VNSnr9tpM/2nf1uotrscDOTi3DV+YiM1dQA8lOrTP9hpcEe/EGak

WogplbKoM37Zx2keM2P6m+CdsG1wP7Xt4D5KReKjjSBjZquFaFxb/Bn88uc9i6hRmhwv8FU67hlk

ZLCR4vhQg7jaaCjdMSK9xEo1quvNcSzqh9GtkJa9rvAgdG7q/UDGX5kJ8tvHq6VpAJNd46tg8FTd

mU1dNniW7V/4eqd58oJDiLJzfJ4Z7hVQrYPcZp+OnGq+VQjjvFtWrwbJQqKZq2rpi5Ob+gqOJdak

5oVxAQyXFDHWH9KI9MQIzY1Rx5fKj+qNG3L+gyjyXe2vv272DnTKYGGczRFEfVIrvhaImTCToKXF

+p2EXQrdNSRY4EmlZSQrcKA/c/eUiBCs7oYhuomrpeCDW3Rm0/1x3o4K

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Solvang, Yngve
             9578-5993-4-3788128
             NO
        
         
             application/pdf
             13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf
             994Mmac/P4syW5V//xkv0qPLYiRh5CZ8Xisy+0WIlPw=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-26T17:28:37.664+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document '13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             0BFB372D507B40658C499F4F88F48A0F
        
    
     
         
             
                 2025-06-26T17:27:59.823+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.160.79.58
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-26T17:28:00.004+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     13_Redegjørelse for åpenhetslov for 2024_Oslofjord Varme.pdf
                     994Mmac/P4syW5V//xkv0qPLYiRh5CZ8Xisy+0WIlPw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-26T17:28:02.880+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-26T17:28:37.664+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 HN7fvYASKAz4EFio1+D9k0C7Oz5oEITTrrNGsLJ+n0U=

 
 
 

 
 YEUIDwnRel5AMNsUnLVfOE0AteEctpH104xPr8oKcyU=


 
r9si//iMajjm8aVyRVg3eOn3axyKfTLqAroT4wV5NRkcjyCZ6XfTwcNqHSorilekPoESJhU3eBpg

DSy+WfMbWqBnQZTRoEBaCoOZPHhBQur8YgszX+lfTcF22CqDBStKA9pYJN0O8kJiCaB15nYwcZm9

lAHvf/qdcznTJ2p2FANaSu8qp6/W9DRPUiLL+Ne24JUa9yh9/fEXZ10NDkQldTzyUEzdbztVJ3OQ

K0A98HQAZ1dgPLo6fEhuLVvT3FEungNNf25irNfVzYlHXSXjk+N2PmiWkEEjnUlcStMsmSXCWDOn

Z9JcoFEMtTob++j5R+mAooqgh4OUl5esin2GQP+fPYHo2YPHTaTAMBET4nPN0qFIYundDosAyZmN

+4omiJYQQUfl9IWLYkE518AJVQRVBGkhXjHxbnU+3ZfwhEUPUxI/tBG1ov5+lmYdTixaUib2MtkK

kTc8WJartKZd8P1ACb+0gJZcRCFH6vlyNIHcTYqPaHqmkK6MF3d1bji+

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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